STATUTS DE L'ASSOCIATION

ECOLE DE LA PAIX

I-BUT ET COMPOSITION

Art 1 Il est fondé a Grenoble, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie
par la lo1 du ler juillet 1901 et le déeret du 16 aott 1901 sur les associations, ayant pour nom
[icole de la paix

Art 2 Celte association a pour but l'information et I'dducation des citoyens en vue de
promouvoir des relations sociales locales. nationales et internationales plus pacifiques.

Pour cc faire, est créé un établissement permanent dénommé Ecole de la paix.
Quverl a tous, dans un csprit de tolérance et de laicité, ¢'est un Heu a vocation pédagogique
- de rencontre et de dialogue : carrefour d'échanges, de réflexion et d'expériences,
- de recherche, d'information et de conscil © analyse, compréhension, synthése des conditions
ct des facteurs d'une évolution des sociétés ot du monde vers une culture de paix,
- d'enseignement et de formation : promotion d'cnseignements spécifiques & tous les niveaux
du systeme ¢ducatif et de la vie du citoven,
- de mediation ¢t de solidarité avee des pays victimes de conflits.

Art 3 Le siege social cst fixé a Grenoble, 7 rue Trés-Cloitres. 1 pourra étre trans{éré par
simplc decision du Conseil d'administration, ratitice par I'Assemblée Générale Ordinaire.

Art 4 Llassociation se compose de membres Fondateurs, membres Bienfaiteurs, membres
Parrain. membres Actifs et d 'un membre de droit.

- Sont membres Fondateurs les personnes physiques ou morales qui ont participé aux travaux
préparatorres el & la eréation de l'association ;

- Sont membres Bienfaiteurs les personnes physiques ou morales qui, par leurs libéralités.
apportent un concours financier au fonctionnement de 'association ;

- Sont membres Parrains les personnalités qui adhérent au projet de 1'Ecole et Te soutiennent
par leur notoriété ;

- Est membre de droit, 1a Vilie de Grenoble ;

- Sont membres dcerifs les personnes physiques ou morales qui participent aux activités de
l"association et s acquittent d’une cotisation annuelle {ixée par I"Assemblée Générale.

La listc des membres Fondateurs et des membres Parrains figure en Annexe

- L'adh¢sion des personnes morales doit faire T'objet d'un avis favorable du Conseil
d’Administration.

Les membres de I'association peuvent étre mincurs, 4 partir de 16 ans. 1ls auront la
qualit¢ d'electeurs ct scront éligibles sans toutefois pouvoir exereer les fonctions de Trésorier
et de Président.

L'association porte une atlention particulicre a I'égal acces des hommes et des femmes
dans ses instances représentatives.

Art 5 Pour faire partie de I'association. il faut :
-~ seuserire aux présents statuts,
- s'engager a ¢tre membre bienfaitcur, parrain ou actit,



Art 6 La qualité de membre sc perd par ¢

démission

radiation prononece par le Conseil d'administration pour non paiement de sa cotisation ou
pour faute grave, portant préjudice matéricl ou moral & l'association, non-respect des
statuts, l'intéresse ayant ¢t¢ préalablement convié a faire valoir sa défensce :

dcees.

II -ADMINISTRATION
Art 7 Conscil d'Adniinistration

Art 7.1 Organisation du Consell d " Administration

L'association est administrée par un Conscil d'adninistration compos¢ de douze
membres ¢lus au moins et de trente membres au maximum. Les administrateurs sont ¢lus par
I'Assemblée Générale Ordinaire parmi les membres actils de 'association.

Le Conseil d'administration se réunit sur convocation du Président au moins unce fois
par trimestre et chaque fois qu'il est convoqué par le Président ou sur la demande du quart de
ses membres.

St un administrateur cst empéché, 1l peut sc faire représenter par un autre
administrateur par voie de mandat. Un administrateur ne peut détenir qu'un seul pouvoir d'une
personne empéchée. '

La durée du mandat dcs membres du Conseil d'administration est de quatre années.
[Les membres €lus sont récligibles. Le Conseil d'administration cst renouvelable par moiti¢
tous les deux ans,

Les membres du Consail d'administration ne recoivent aucune rétribution 4 raison des
fonctions qui leur sont confices. Toutefots, ils peuvent étre indemnisés pour leurs frais réels.
Le remboursement de frais de mission, de déplacement ou de représentation payés a des
membres du Conscil d'administration doit étre approuvé par le Bureau.

Lors des votes, la voix du président est prépondérante.

Le Consell d’Administration peut inviter toute personne qu'il juge apte a l'aider dans
sCs travaux.

Les scéances ne sont pas publiques. 11 est tenu un proces-verbal des séances signé par lc
President et le Scerltaire, conservé au sicge ¢t adressé d tous les membres du Conseil
d*Administration.

Arl 7.2 Compétences du Conseil d ' Administration

Le Conseil d'Administration dispose des pouvoirs fes plus ¢tendus et peut autoriser tous les
actes qui nc sont pas réservés a I"Assemblée Générale Ordinaire ¢t a ' Assemblée Générale
Extraordinaire. 11 est responsable de la marche générale de 'Ecole de la paix. En particulier -

[1 nemme le Directeur et décide de I'embauche des salariés

[l décide des emprunts, des placements de fonds, de Touverture de tous comptes
bancaires, des achats, ventes, échanges. locations de meubles et d'immeubles, des actions en
Justice, des transactions ct tous acles engageant le patrimoine de I'"Association, suns qu'en
aucun cas la ratification de I'Assembléc Geénérale Ordinaire puisse Ctre exigée.

[l arréte fe budget prévisionnel,

Il arrCle le compte de résultat et le bilan. le rapport moral et le rapport financier

Il désigne ses représentants aupres des divers organismes nationaux ou internationaux.

lFdecide de i"onentation générale de 1Massociation et élabore sa stratégie



1.3 Election du Conscil d’ Administration

- L¢ Consell d'Administration est ¢lu pour 4 ans par I'Assemblée Générale Ordinaire sur la
base d'une liste unique proposée par le Conscil d*Administration. Cette liste comporte d’une
part des candidats, sortant ou non, pressentis par le Conseil d*Administration, ct d’autre part
des candidatures spontanées d autrcs membres de 1" Association. A cette fin, 45 Jours avant fa
date de I"Assemblée Géncrale Ordinaire, le Président devra lancer, par courriel ou par tout
autre moyen jug¢ appropric, un appel a d’éventuelles candidatures spontanées, en précisant
que des candidats ont été par ailleurs pressentis par le Conseil d”Administration,

- Les candidats pressentis auront préalablement donné leur accord pour se présenter ou sc
representer. Les candidats spontanés devront faire acte de candidature par lettre ou courricl
adress¢ au Président au moins 30 jours avant la date de 1’Assemblée Générale Ordinaire
appelée a voter,

- Le Consell d’Administration se réunira avant la date de 1"Assemblée Géncrale Ordinaire
pour ¢tablir la liste compléte des candidats proposés (selon ordre alphabétique) au vote de
"Assemblée Générale Ordianaire. Il vérifiera avee soin que les candidats sont membres de
I"Association depuis plus de 6 mois.

- La liste arrétée par le Conseil d”Administration scra adressée, avec la convocation &
’Assemblée Générale Ordinaire, a tous les membres de I'Association, au moins quinze jours
avant la date tixée pour I'Assemblée Générale Ordinaire.

- Avant de proceéder & I'¢lection proprement dite, le décompte des membres présents de
I'"Association (signatures sur la feuille d”émargement) scra effectué et la liste nominative des
membres représentés (i.e. qui ont donné une procuration 4 un membre présent) sera établic
alin d"obtenir le total des volants. Les bulletins de vote seront rassemblés et dépouillés par
deux scrutateurs désignés en début de séance.

- L'Assembl¢ Générale Ordinaire statue uniquement sur la liste proposée par le Conscil
d’Administration sortant. Il est possible de rayer un ou plusieurs noms sur cette liste, mais il
est interdit d'en ajouter. Le scrutin est 4 bulletin secret. Sont ¢lus, dans la limite de 30 et dans
I"ordre décroissant des voix obtenues, les candidats ayant recucilli la majorité absolue des
suffrages valablement c¢xprimés (i.e. hors builcting blancs ou nuls — Je vote par
correspondance n”étant pas autorisé). Un second {our est aussitét organisé si le nombre d’élus
est inferieur a 12, L'Assemblée Générale Ordinaire ne vote alors quc sur les candidats non
¢lus qui auront obtenu au moins 2 voix au premicr tour. Pour ce second tour, la majorité
relative suffit. Conformément a I’Article 7.1 des statuts, qu’il v ait un ou deux tours de
serutin, le nombre total des administrateurs ¢lus ne doit pas étre supérieur a 30. Si deux
personncs obtenaient le méme nombre de voix pour le demier siége 4 pourvoir, la plus jeune
serait ¢lue,

Art 8 Burean

. Consell d'administration choisit parmi ses membres actifs. au scrutin secret, un
Bureau composé au moins d'un{e) Président(e), d'un(e) (ou deux) Vice-President(es), dun(e)
Scerctaire, d'un(c) Trésorier(e), des membres responsables des différentes Commissions de
I'Ecole de la paix et du Directeur (ou de la Directrice).

Le¢ Burcau est elu pour deux ans ; ses membres sont rééhigibles.

Le Bureau se réunit a la diligence de son Président.

Le Burcau prepare les travaux du Conseil d'Administration et veille a l'exéeution de
8¢S decisions.



Les recettes sont approuvees ct les dépensces sont ordonnancées par le Président ou le
Trésorer. Pour un systéme de controle inteme efficace, les factures doivent &tre visées par le
Trésorier ou par un membre du bureau.

Les membres du Bureau ne re¢oivent aucune rétribution a raison des fonctions gui leur
sont confices. Toutefois. ils peuvent étre indemnisés pour leurs frais réels. Ie remboursement
de frais de mission, de déplacement ou de représentation payés a des membres du Bureau doit
etre approuve par le Burcau,

Lors des votes, la voix du président cst prépondérante.

[.c Bureau peut inviler loute personne qu'il juge apte a I'aider dans ses travaux.

Art @ Assemblce Genérale Ordinaire

L'Assomblée Geénerale Ordinaire de l'association comprend (ous les membres de
l'association, les personnes morales étant représentées par une personne physique dament
mandatée.

Son ordre du jour cst arrété par le Conscil d'Administration, L'Assemblée Générale
réunie en session ordinaire est convoquée au moins unc fois par an, ct chaque fois qu'elle est
convoguee par lc Consell d"Administration, ou a la demande du quart au moins de ses
membres. Elle doit ¢tre convoquée dans un délai de quinze jours a 'avance,

Llle entend les rapports du Président sur la situation morale et du Trésorier sur la
situation [inanciere, rapports qui sont cnsuitc soumis a son approbation.

Ellc approuve les comptes de l'excrcice clos, délibére sur les questions mises a IMordre
du jour. détinit les grandes orientations pour 'année & venir. Elle pourvoit quand il v a licu au
renouvellement des membres du Conseil d'administration.

['Assembi¢e Geénerale Ordinaire délibére & main levée saul si un membre en fait la
demande ou que l'on statue sur une personne physique. Dans ces deux cas, il est recouru au
vote a4 bulletin sceret. En tout ¢tat de cause, les ¢lections des membres du Conseil
d'Administration sont toujours effectuées par bulielin secret.

[.cs membres absents peuvent se faire représenter & l'aide d'un pouvoir. Le nombre de
mandats que peut détenir un membre présent cst limité 4 cing. 11 est possible de voter par
correspondance.

['Assemblée Générale Ordinaire délibére 4 la majorité absolue, soit la majorite des
voIx plus une, des personnes présentes ou représcniées.

En I"absence du quorum requis soit le quart du nombre des membres actifs présents et
représentés. une nouvelle Assemblée Geénérale Ordinaire sera convoquée dans un délai de sept
a quinze jours francs et pourra délibérer quelque soit le nombre de membres présents.

Art 10 Président

L'association est représentée en justice et dans les actes de la vie civile par son
Président ou par toute personne diment mandatée par le Conseil d"Administration a cet effet;
les representants de l'association doivent jouir de Teurs droits civils. En outre. s'ils sont
Francais, ils doivent avoir pleine capacité en maticre de droits politiques. S'ils sont de
nationalite ctrangere. ils ne doivent pas avoir ét¢ condamnés & unc peine qui. en droit francais,
conduirait 4 une exclusion des listes électorales.

lls peuvent passcr des contrats ou conventions pour le compte de I'association avec
tout établissement public ou privé légalement constitug,

Is signent les contrats d’'embauche du personnel salarié,



I - FONCTIONNEMENT

Art 11 Directenr

Nommé par le Conseil d'administration, le Directeur dirige 'Eeole de la paix ¢t en
assurc le fonctionnement sous le contrdle du Conseil d'Administration.

Il a pour mission principale :
- de proposer la politique générale de I'Ecole de la paix, en liaison avec le Burcau
- de mettre ¢n ceuvre les décisions du Conseil d'Administration concernant la politique, la
gestion et l'animation.

Le Directeur cst membre du Conseil d'administration a titre consultatif,

Art 12 Commissions

Constituces de salarics et de bénévoles, clles représentent les différents secteurs
d’activité de "Ecole de la paix, dont cllcs gérent le fonctionnement en accord avee le Conseil
d’Administration ct Ie Directeur. Les responsables des Conumissions sont membres du Conseil
d” Administration.

Art 13 Conseil scientifique
("haque Commission prend conseil auprés d’un réscau de personnes ressources aux
compétences scientifiques reconnucs dans le domaine concerné,

IV - RESSOURCES

Att 14 Recettes annuelles de U'Association
Elles se composent ;
- des subventions de fonctionnement et d'équipement des collectivités Jocales et des
administrations centrales :
- des subventions et dons de personnes physiques ou morales et d'organismes publics ou
prives
- des cotisations de scs membres et des souscriptions :
- des ressources créées au titre de contrats passes avec des organismes publics ou privés :
- du produit des rétributions pergues pour services rendus, formations, prestations, accueil de
staglaires, ctudes ou recherches effectuces pour le compte de tiers,
- de toute ressource non interdite par la loi.

Art 15 Comptabilité

II est tenu unc comptabilité faisant apparaitre annucllement le compte de résultat de
l'exereice, le bilan ot "annexe.

Il est justitic, chaque année, de T'emploi des fonds provenant de toute subvention
accordée au cours de 'exercice écoule.

Le controle financier cst exercé par un Commissaire aux Comptes désigné par
I'Assemblée Générale Ordinaire sur proposition du Conscil d’Administration.

V¥ — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE, MODIFICATION DES
STATUTS ET DISSOLUTION

Art 16 L'Assemblée Géncrale Extraordinaire est réunic & la demande des membres du
Consell d'Adnunistration ou du quart au moins de ses membres actifs. Flle doit étre
convoquée dans un délui de quinze jours a I'avance. Elle est notamment compétente pour la
modification des statuts et fa dissolution de "association.



En Pabsence du quorum requis soit le quart du nombre des membres actifs presents ct
representés. une nouvelle Assemblée Générale Extraordinaire sera convoquée dans un délai de
sept a quinze jours francs el pourra délibérer quelque soit le nombre de membres présents,

Art 17 Moaodification des statis

Les propositions de modification sont inscrites a 1'ordre du jour d'une Asscmblée
Genérale Extraordinaire. lequel doit étre envoyé 4 tous les membres au moins dix jours a
["avance. Les déeisions sont priscs a la majorité absolue, soit la majorité des voix plus une.
Chague membre de I'Association peul se faire représenter par un autre membre de
I'Association en lur dennant procuration. Chagque membre participant ne pourra detenir plus
de 5 procurations.

Art 18 Dissolution

L'Assemblee Générale Extraordinaire appelée a se prononcer sur la dissolution de
I'Association est convoquée spécialement a cet effet.

Chaque membre de J'Association peut sc faire représenter par un autre membre de
I"Association en lui donnant procuration. Chaque membre participant ne pourra détenir plus
de S procurations

St le quorum n'est pas atleint, une deuxiéme Assemble Générale Fxiraordinaire sc
tient et peut alors délibérer quel gue soit le nombre de membres présents.

E:n cas de dissolution, I'Assemblée Gencrale Extraordinaire désigne un Commissaire
charge de la liguidation des biens de Tassociation. L'actif sera attribué a des établissements
analoguces.

VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ATt 19 Sratuts

Ces nouveaux statuts remplacent les statuts adoptés lors de 1"Assemblée Générale
Extraordinaire de 1'Eeole de la paix, cn date du 10 juin 2004, 1ls sont approuvés lors de
I"Assemblée Générale Extraordinaire du 26 avril 2012.

Fait & Grenoble.
En qualtre originaux
Le 26 aval 2012
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Le Président. [.¢ Irésoricr, La Secrértaire,
Bernard CANIVET CGierard PECHI Annic TCHEVIN

Membres fondateurs Les Amis dune Ecole de la paix - la Fondation Charles Léopold
Maycr- la Ville de Grenoble  la Fédération des Oeuvres Taiques — Ie
Comité Catholique contre la Faim et pour le Développement —
la Ville de Meylan  Medecins du Monde



Membres parraims Olivier Abel — Xavier Emmanuelli - Thierry Gaudin —
Alfred Grosser - Barbara Hendricks — Jean Lacouture -
General Philippe Morillon — Véronique Nahoun- Grappe — Jacques
Semelin
Joseph Yacoub — Elie Wiesel

Membre de droit La Ville de Grenoble





