FORMATION DE FORMATEURS

Public cible

Professionnels de l'éducation.

Objectifs

* Percevoir le degré d’acceptation (seuil de tolérance) de
soi, des autres et prendre conscience de la portée des
mots, des attitudes et des gestes.

e |dentifier les différents types de langage et déceler ses
propres comportements en situation de communication.
e Trouver la juste posture pour communiquer et identifier
U'écart pour mieux le réduire entre ce que nous pensons
étre et la facon dont l'autre nous percoit.

e Travailler sur l'attitude a adopter dans les relations
interpersonnelles afin de ne pas répondre par des propos
pouvant engendrer de U'agressivité.

 Partager des expériences et des situations vécues et les
analyser.

* Rencontrer la nécessité d’exigences communes, de
cadre posé...

Démarche

Les séquences sont construites selon les besoins des
groupes concernés. Les attentes des participants sont
recueillies dans un premier tour de table et permettent au
formateur d’ajuster son action.

La partie théorique se veut concrete, claire, illustrée et
interactive. Le formateur apporte de nombreux exemples
et utilise aussi ceux des participants.

Elle est complétée par une phase d'intégration sous forme
de jeux de role et d'ateliers de trois ou quatre personnes.
Les échanges de pratiques, les réflexions personnelles
nourrissent et enrichissent les débats.

Organisation

Le nombre de participants peut varier de 8 a 12 person-
nes.

La durée totale de la formation est modulable, avec un
minimum de 3 jours.

Matériel
Tout le matériel nécessaire au bon déroulement du pro-
gramme est apporté par le formateur.

Conditions

e | a formation est assurée par un formateur de U'Ecole de
la paix.

e Co0t : 360 € par jour sur lagglomération grenobloise
(au-dela : frais de déplacement et d'hébergement a pré-
voir).



